Druhd vina - Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata ( dalej ,,zariadenie®)
v Case mimoriadnej situacie sposobenej COVID-19 (zmeny vyznacené

modrou).

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR v spolupraci s Uradom verejného
zdravotnictva SR vypracovalo usmernenie, tykajuce sa organizacie a podmienok
poskytovania sluzby na podporu zosuladovania rodinného a pracovného Zivota
v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata pocas druhej
viny pandémie, ato v sulade sdodrziavanim epidemiologickych opatreni
a odporucani za u¢elom zamedzenia Sirenia ochorenia COVID-19.

Uvob:

Toto usmernenie sa vztahuje na zdkladné podmienky poskytovania
starostlivosti o deti v zariadeni v nadvaznosti na dosledné dodrziavanie
hygienicko — epidemiologického rezimu, pricom reSpektuje opatrenia a
rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR. Usmernenie upravuje iba tie
opatrenia, ktoré su nad ramec bezného chodu zariadeni a ma odporucaci
charakter. V pripade, ak sa v zariadeni vyskytne dieta, alebo zamestnanec
s ochorenim COVID-19 je potrebné, aby Statutdri konzultovali situdciu s
regiondlnymi udradmi verejného zdravotnictva a postupovali vsulade s
aktualnymi hygienicko — epidemiologickymi nariadeniami a obvyklym
sposobom informovali zakonnych zastupcov deti.

Toto usmernenie, vsulade sPandemickym planom pre pripad pandémie
v Slovenskej republike, vydanym Ministerstvom zdravotnictva SR upravuje
odporucania vo forme semaforu, a to v Styroch fazach: Zelena faza- situacia je
pod kontrolou, v zariadeni sa nevyskytlo Ziadne podozrenie z nakazy COVID-19.

situacia sa zhorsuje, vzariadeni sa vyskytlo dieta alebo
zamestnanec podozrivy a/alebo potvrdeny pripad jedného dietata a/alebo
zamestnanca na ochorenie COVID19. Cervend faza — situdcia je kriticka,
v zariadeni je nakazenych s potvrdenym testom dve a viac deti resp.
zamestnancov a zariadenie sa zatvara. Sedd faza - stav pred epidémiou,
Standardny chod zariadenia.



Statutdr mda povinnost monitorovat epidemiologicku situaciu v danom okrese
a prisposobit si a ,prepinat” wvystrazny systém (semafor) podla potrieb
zariadenia a danej oblasti. Aj napriek tomu, Ze zariadenia starostlivosti o deti do
troch rokov veku dietata Standardne pokracovali v poskytovani sluzby aj
v obdobi mesiacov jul aaugust 2020, predpokladad sa, Ze vysSi pocet rodin
travilo dovolenky v zahranici resp. dochdadzalo kfrekventovanym socidlnym
kontaktom.

Rodi¢ vyplni aktualizované c¢estné vyhlasenie o zdravotnom stave dietata
v pripade prerusenia dochddzky do zariadenia na viac ako 5 pracovnych dni
z dévodu vycestovania mimo SR, z dévodu prerusenia dochadzky do zariadenia
na viac ako 5 pracovnych dni z inych dévodov ( napr. choroba dietata ( nemusi
ist oCOVID-19), ukoncend karanténa). Rodi¢ vyplni c¢estné vyhlasenie
o zdravotnom stave dietata aj v pripade, Ze dieta prvykrat nastupuje do
zariadenia. Rodic¢ deklaruje, Ze dieta neZije v domacnosti s osobou chorou na
COVID-19, alebo podozrivou z ochorenia COVID-19, a ani nebolo s takouto
osobou v kontakte, nie je vkaranténe a vjeho blizkej rodine, s ktorou je
v kontakte, nie je Ziadny prislusnik rodiny v karanténe v suvislosti s tymto
ochorenim.

Zamestnanci su taktieZz povinni vyplnit aktualizované cCestné vyhlasenie
o zdravotnom stave v pripade prerusenia pracovnej ¢innosti v zariadeni na viac
ako 5 pracovnych dni z dovodu vycestovania mimo SR z dévodu prerusenia
dochdadzky do zariadenia na viac ako 5 dni z inych dévodov (napr. dovolenka na
Slovensku, neplatené volno atd.), resp. pri prijimani novych zamestnancov.
Zamestnanec vyplni ¢estné vyhlasenie pricom deklaruje, Zze nezije vdomacnosti
s osobou chorou na COVID-19, alebo podozrivou z ochorenia COVID-19, a ani
nebol s takouto osobou v kontakte. Nema nariadenu karanténu, a v jeho blizkej
rodine, s ktorou je v kontakte, nie je Ziadny prislusnik rodiny v karanténe v
suvislosti s tymto ochorenim. Zamestnanec vyplni Cestné vyhlasenie aj pri
nastupe do zamestnania po preruseni vykonu pracovnej ¢innosti z dévodu PN
alebo OCR trvajucej dlhie ako 2 pracovné dni.

Zamestnanci zariadenia a vSetky ostatné osoby vstupujuce do zariadenia
postupuju v sulade s aktudlnymi opatreniami Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky v nadvdznosti na povinnost nosenia rusok. Na deti
navstevujlce zariadenie sa vztahuje vynimka z tejto povinnosti.

Nadalej plati povinnost pre zariadenia postupovat podla usmernenia
MPSVR SR — priprava na druhu vinu pandémie zo diia 9.7.2020, ktoré obsahuje
prilohy/ohldsenia, ktoré poskytovatel socidlnej sluzby v pripade vyskytu situacii
opisanych v usmerneni neodkladne zasiela na odbor krizového manaZmentu




a bezpecnosti MPSVR SR. Vsetky ohlasenia sa zasielaju na emailovu adresu:
odbkrman@employment.gov.sk .

ZELENA FAZA:

Zelena faza predstavuje situaciu, kedy sa v zariadeni nevyskytlo Ziadne
pozitivhe ani podozrivé dieta, alebo zamestnanec na ochorenie COVID-19.

Statutdr zabezpeéi prevadzku zariadenia v beinom reZime s re$pektovanim
dosledného dodrzZiavania hygienicko — epidemiologického rezimu.

Zabezpedi dostatok dezinfekénych prostriedkov pre osobnd hygienu a
dezinfekciu, ako aj osobné ochranné prostriedky. Dochadzka do zariadenia je
umoznena iba detom z rodin, ktoré nie su v karanténe. Zariadenie vycleni jednu
miestnost (ktora moze byt vyuZivana aj na iné ucely napr. riaditelfia) pre ucely
izolacie dietata u ktorého sa vyskytnu priznaky ochorenia COVID-19, pripadne
iného prenosného ochorenia. Ak je do tejto miestnosti umiestnené dieta s
priznakmi ochorenia COVID 19 alebo iného prenosného ochorenia musi byt
nasledne miestnost po opusteni dietatom dobkladne vydezinfikovana
a vyvetrana.

Statutar zabezpedéi chod zariadenia v zelenej faze nasledovne
Odporuca sa organizovat ¢innosti pre deti tak, aby ¢o najvacsiu ¢ast dna deti
travili v exteriéri zariadenia.

Obedny spanok deti a hygiena pred spankom je zabezpecenda bez obmedzeni.

Stravovanie je zabezpecené standardnym sp6sobom, avsak s prihliadnutim na
zvySenu mieru beznych hygienickych pravidiel. Pred podavanim stravy si kazdé
dieta umyije ruky.

ZloZenie skupiny deti v zariadeni/ dennych miestnostiach je bez obmedzeni,
pokial Statutar neurci inak.

Odporuca sa realizacia ranného filtra. Zariadenie prostrednictvom povereného
zamestnanca pravidelne sleduje zdravotny stav deti azamestnancov
zdrzujucich sa v zariadeni so zameranim na priznaky respiracéného ochorenia
(zvySena teplota —nad 37,2 °C, kasel, sekrécia z nosa). Zariadenie neprevezme
dieta do zariadenia v pripade podozrenia na ochorenie. Po zisteni priznakov je
rodi¢ povinny nechat dieta doma najmenej 48h. V pripade pretrvavajucich
tazkosti /sekrécia, kasel, zvySend teplota/ rodi¢ je povinny telefonicky
kontaktovat lekara, ktory rozhodne o dalsom postupe - ¢i dieta moze opat
nastupit do zariadenia.


mailto:odbkrman@employment.gov.sk

V kazidej dennej miestnosti zamestnanci zabezpedia Casté vetranie, ktoré je
zasadnym preventivnym faktorom. Odporucame pouzivanie germicidnych
Ziaricov, alebo ionizatorov.

Zariadenie je povinné zabezpedit pri vstupe do zariadenia volne dostupnu, na
bezpe¢nom mieste umiestnenu dezinfekciu rik alebo jednorazové rukavice pre
zamestnancov zariadenia, pripadne pre osoby vstupujice do zariadenia
(v pripade, ak to Statutdr vo svojich docasne platnych prevadzkovych
podmienkach umozni).

Hned po prezuti si dieta s pomocou zamestnanca umyje ruky tekutym mydlom
a teplou vodou minimdlne 20 sekund. Zamestnanci zariadenia zabezpecia
dékladnu dezinfekciu vSetkych povrchov, vratane hraciek. Zvysena pozornost je
taktiez venovana cisteniu, stolov, stoliciek, kluciek, vodovodnych batérii, WC,
umyvadiel a podlah. O sprisnenych opatreniach ohladom upratovania
priestorov zariadenia musia byt oboznameni vsSetci zamestnanci, nie len
obsluzni zamestnanci.

Neodporuca sa pouzivat textilné uteraky.

Nosenie hraciek a iného materialu alebo pomdcok z domaceho prostredia je
v zelenej faze bez obmedzeni, pokial Statutar neurdci inak.

Stravovanie sa realizuje v zelenej faze bez obmedzeni.

Rodi¢ia minimalizuju cas straveny pred avzariadeni, pricom dodrziavaju
primerané odstupy, pouzivaju dezinfekciu ruk a maju vhodne prekryté horné
dychacie cesty (rusko, sal, Satka) v priestoroch zariadenia.

Rodi¢ dodrziava pokyny Statutdra zariadenia, ktoré upravuju podmienky
konkrétneho zariadenia upravené v internom predpise zariadenia.

Predkladaju pri prvom nastupe dieta do zariadenia ¢estné prehldsenie, Ze dieta
nepreukazuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne
opatrenie (nevztahuje sa na deti, ktoré kontinualne navstevovali zariadenie aj
v letnych mesiacoch).

V pripade podozrenia na ochorenie COVID -19

V pripade, Ze je u dietata podozrenie alebo potvrdené ochorenie na COVID-19,
rodi¢ tohto dietata bezodkladne o vzniknutej situdcii informuje Statutara
zariadenia. Povinnostou rodica je taktiez bezodkladne nahlasenie karantény, ak
bola dietatu nariadena lekarom vSeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a



dorast alebo miestne prislusSnym regionalnym hygienikom. Za tychto
podmienok je dieta zo zariadenia vylucené po dobu trvania ochorenia
a naslednej realizicie testovania. Ziadna osoba s priznakmi infekcie dychacich
ciest, ktoré by mohli zodpovedat znamym priznakom COVID-19 (zvySena
telesna teplota, kasel, zvracanie, kozna vyrazka, hnacky, nahla strata chuti a
cuchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest), ako aj inej infekénej
choroby nesmie vstupit do priestorov zariadenia. Ak dieta v priebehu dna
vykazuje niektory z moznych priznakov COVID-19 bezodkladne je umiestnené
do miestnosti uréenej na izoldciu a kontaktuje sa jeho zakonny zastupca, ktory
ho bezodkladne vyzdvihne.

Ak sa priznaky ochorenia vyskytnd uzamestnanca (odborného alebo
obsluzného), bezodkladne si nasadi rusko a informuje Statutara. V najkratSom
Case odchadza zo zariadenia.

V pripade podozrenia na ochorenie COVID-19 v zariadeni Statutar bezodkladne
rieSi vzniknutd situaciu v sucinnosti s prislusSnym regionalnym Udradom
verejného zdravotnictva a prechadza do ¢asti oranzova faza.

ORANZOVA FAZA

predstavuje situaciu, kedy je podozrenie na ochorenie COVID-19
a /alebo ak je potvrdeny pripad jedného dietata navstevujuceho zariadenie
a/alebo jedeného zamestnanca tohto zariadenia. Oranzova faza moze taktiez
nastat, ak prislusny regiondlny urad verejného zdravotnictva vyhlasi tuto
situdciu. V tejto faze je dolezita aj priprava na ¢ervent fazu. Statutar zabezpedi
dostato¢né mnozstvo ochrannych prostriedkov.
Dieta alebo zamestnanca mozZe diagnostikovat na zaklade testu iba lekar, alebo
prislusny regionalny urad verejného zdravotnictva. Tento uUrad oznami
zariadeniu, e dieta, alebo zamestnanec maju ochorenie COVID-19. Statutdr
proaktivne reaguje na vzniknutu situdciu, zaujima sa o vysledky testov
u podozrivych, poskytuje maximalnu sucinnost prislusnému regionalnemu
uradu zdravotnictva a kona podla ich pokynov a odporucani.
V pripade podozrenia a/ alebo ak je potvrdeny pripad z nakazy u dietata- toto
dieta nenavstevuje zariadenie aZz do predloZzenia negativneho RT-PCR testu
resp. podla pokynu prislusSného uUradu verejného zdravotnictva. Ostatné deti
v bezprostrednom kontakte s podozrivym a/ alebo ak je potvrdenym pripadom
sa vylucuju z dochadzky a postupuje sa vsulade s Usmernenim hlavného
hygienika SR ¢. OE/791/108782/2020
http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/usmernenie HH SR COVID 19 deviat
a_aktualizacia.pdf



http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/usmernenie_HH_SR_COVID_19_deviata_aktualizacia.pdf
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Zariadenia sa riadia podla pokynov prislusného uradu verejného zdravotnictva.
Ak zariadenie zostava v prevadzke, ostatné deti prinesu Cestné vyhlasenie
podpisané rodicom, Ze nevykazuju priznaky infekéného ochorenia (priloha ¢. 1).

V pripade, Ze sa ochorenie rozsiri na dve a viac os6b, Statutdr pokracuje podla
Cervenej fazy tohto usmernenia. V pripade pozitivheho testu rozhodne
o navrate dietata/ deti do zariadenia lekadr resp. prislusny regionalny urad
verejného zdravotnictva.

Ak je v zariadeni zamestnanec (odborny alebo obsluzny) podozrivy z ochorenia
COVID-19 a /alebo sa utohto zamestnanca potvrdilo ochorenie COVID-19,
tento zamestnanec nenavstevuje zariadenie az do predlozenia negativneho
vysledku RT-PCR testu resp. podla pokynu prislusného udradu verejného
zdravotnictva. Zariadenie vylu¢i zdochadzky aj uzke kontakty tohto
zamestnanca, napr. kolegov v priamom kontakte. Ak je test negativny do prace
nastupuju aj blizke kontakty.

V pripade pozitivheho testu rozhodne o ndvrate do zamestnania lekar resp.
prislusny regionalny Urad verejného zdravotnictva. Ak je v zariadeni podozrenie
na ochorenie u viac zamestnancov, automaticky sa prechadza do Cervenej fazy
(ato z dovodu, Ze sa predpoklada rychlejsi prenos tohto ochorenia).

V pripade na podozrenie a/alebo potvrdenia ochorenia urodica dietata,
zariadenie poskytuje sucinnost prislusnému regionalnemu uradu verejného
zdravotnictva.

Statutar zabezpedi, aby sa obmedzilo zhromaZdovanie [udi pred vstupom do
budovy, len jedna osoba sprevadza dieta do zariadenia, pricom dodrzZiava
prekrytie hornych dychacich ciest, min. 2 metrové odstupy a dezinfekciu ruk.

Nadalej sa odporiéa merat telesnd teplotu deti azamestnancov
bezdotykovymi teplomermi.

Skupinové-spolocenské aktivity su vtejto faze obmedzené, prebiehaju bez
Ucasti inych oséb napr. rodicov, ak Statutar neurci inak.

V nadvéaznosti na poobedny spanok sa zabezpedi metrova vzdialenost medzi
leZzadlami, pricom docasne sa mbézu vyuZivat aj herne na rozlozenie lezadiel.
Neodporuca sa detom umyvat zuby pred spanim.



Odporuca sa zabezpecit rovnaké zlozenie deti v dennych miestnostiach pocas
viacerych dni.

Odporuca sa nenosit do zariadenia vlastné hracky a iné materidly z domaceho
prostredia.

Stravovanie/ zamestnanci zariadenia su povinni:

kontrolovat si aktudlny zdravotny stav (rano pred odchodom do prace si zmerat
teplotu, v pripade zvysenia teploty nad 37,5 °C zostat doma a tuto skutocnost
bezodkladne oznamit zamestnavatelovi; nasledne kontaktovat oSetrujiceho
lekdra v pripade zdravotnych tazkosti v suvislosti s respiracnym systémom -
kasel, stazené dychanie, nadcha);

pokial zamestnanec Zije v spolo¢nej domacnosti s osobou chorou na COVID-19,
alebo podozrivou z ochorenia COVID-19, alebo bol s takouto osobou v
kontakte, alebo v blizkej rodine je niektory prislusnik rodiny v karanténe, musi
bezodkladne oznamit tuto skutocnost zamestnavatelovi — v takomto pripade je
z pripravy stravy vyluceny;

umyvat si ruky ¢asto mydlom a teplou vodou;
nedotykat sa rukami o€i, nosa i Ust;

zakryvat si nos a usta pri kaslani a kychani jednorazovou papierovou
vreckovkou a nasledne ju zahodit do kosa;

CERVENA FAZA

Cervend faza nastava pri dvoch a viac potvrdenych pozitivnych pripadoch medzi
detmi a/alebo zamestnancami zariadenia (odbornymi a/alebo obsluznymi),
alebo v pripade nariadenia tejto fazy prislusShym regiondlnym Uradom
verejného zdravotnictva.

V pripade zvySeného vyskytu ochorenia sa odporuca prerusit ¢innost zariadenia
a poskytnut sucinnost a postupovat podla pokynu prislusného regionalneho
uradu verejného zdravotnictva, alebo prislusSného vseobecného a dorastového
lekara. Na zaklade vysledkov zhodnotenia situacie Uradom verejného
zdravotnictva zariadenie obnovuje svoju ¢innost a prechadza do zelenej fazy
tohto semaforu, pricom sa zariadenie musi dokladne dezinfikovat.

V pripade ak sa ochorenie potvrdi urodica dietata alebo osoby v Uzkom
kontakte s dietatom zariadenie sa riadi pokynmi prislusného regionalneho



uradu verejného zdravotnictva. Zariadenie sa riadi usmernenim podla
oranzovej fazy.
V pripade, Ze Cast zariadenia (napr. pavildn) ostava v prevadzke:

Statutar v cervenej faze neumoini vstup do zariadenia inym osobdm,
zamestnanec prevezme dieta od rodica do zariadenia.

Meranie telesnej teploty deti a zamestnancov bezdotykovymi teplomermi je
povinné.

Skupinové-spolocenskeé aktivity su v tejto faze zakazané.
V nadvaznosti na obedny spanok sa zabezpeli metrova vzdialenost medzi
leZadlami, pricom docasne sa moOZu vyuzivat aj herne na rozloZenie lezadiel.

Zakaz umyvania zubov pred spanim.

Statutdr zabezpeli rovnaké zloZenie deti vdennych miestnostiach pocas
viacerych dni.

Zakaz nosenia do zariadenia vlastnych hraciek a inych materialov z domaceho
prostredia.

Zamestnanci nosia ruska.
Stravovanie/ zamestnanci zariadenia su povinni:

Postupovat podla pokynov oranZovej fazy a dodrziavat vzdialenost najmenej
jeden a pol metra medzi sebou

VSEOBECNE INFORMACIE

Respektovat zasady pre zamestnancov vypracované v stlade
s odporucaniami Ministerstva zdravotnictva SR pre verejnost, najma:

e umyvat si ruky c¢asto mydlom a teplou vodou, najmenej po dobu 20
sekund. Ak nie je k dispozicii mydlo a voda, treba pouzZit dezinfekény
prostriedok na ruky na baze alkoholu;

e nedotykat sa neumytymi rukami oci, nosa i Ust;

e zakryvat si nos a Usta pri kaslani a kychani jednorazovou papierovou
vreckovkou a nasledne ju zahodit do kosa;



e vyhybat sa blizkemu kontaktu s fudmi, ktori javia priznaky respiracného
ochorenia;

e dodrziavat vzdialenost najmenej dva metre medzi sebou;

e nechodit do oblasti s vysokou koncentraciou fudi;

e dbat na zvysenu dezinfekciu povrchov;

Statutar zariadenia zabezpe¢i désledné dodrziavanie hygienickych odporuéani
a pouzivanie ochrannych pomocok.

O COM JE NUTNE INFORMOVAT RODICOV V PRIPADE ZNOVUOTVORENIA ZARIADENIA

Zariadenie je povinné oboznamit rodicov o
e zvySenych hygienickych opatreniach v zariadeni a celkovej organizacie

chodu zariadenia v nadvaznosti na epidemiologicky semafor
e vyplneni ¢estného prehlasenia

Toto usmernenie bolo vydané dra 30.9.2020

Toto usmernenie sa bude priebezne aktualizovat



Cestné vyhlasenie zakonného zastupcu

Meno a priezvisko dietata:

Datum narodenia:

Adresa trvalého pobytu:

Meno a priezvisko zdkonného zastupcu dietata oznaceného vyssie a telefonicky kontakt:

Cestne vyhlasujem, e sa u dietata

a) neprejavili priznaky virusového infekéného ochorenia (napr. nadcha, chripka, kasel,
sekrécia z nosa, nahla strata ¢uchu alebo chuti....),

b) dieta neZije vdomacnosti sosobou chorou na COVID-19, alebo podozrivou
z ochorenia COVID - 19,

c) dieta nebolo v kontakte s osobou chorou na COVID-19, alebo podozrivou z ochorenia
COVID - 19,

d) nemad nariadenu karanténu a v jeho blizkej rodine, s ktorou je v kontakte, nie je Ziadny
prislusnik rodiny v karanténe v suvislosti s tymto ochorenim.

Som si vedomy (a) pravnych ndsledkov nepravdivého vyhldsenia, najma som si vedomy
(3), Ze by som sa dopustil (a) priestupku podla §56 zakona ¢. 355/2007Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podpis zakonného zastupcu

Pozn.: Cestné vyhlasenie v pism. a) aZ d) sa pouZije primerane pri zacati poskytovania starostlivosti o dieta, po
preruseni poskytovania sluzby z dévodu nepritomnosti dietata dlhsej ako 5 pracovnych dni v zariadeni, alebo
pri zmene skutoc¢nosti uvedenych v ¢estnom vyhlaseni. V pripade navratu zo zahranicia sa rodicia a deti riadia
prislusnymi usmerneniami vydanymi Uradom verejného zdravotnictva.

1 pracovnici “prvej linie” (zdravotnici, hasici a pod.) sa vyjadruju len k pismenam a) a b). priznakom akdtneho
ochorenia klienta a k nariadeniu karantény.



Cestné vyhlasenie zamestnanca zariadenia

Meno a priezvisko zamestnanca:

Datum narodenia:

Adresa trvalého pobytu a telefonicky kontakt:

Cestne vyhlasujem, Ze sa u mfa neprejavili priznaky virusového infekéného ochorenia
(napr. nddcha, chripka, kasel, sekrécia z nosa, nahla strata ¢uchu alebo chuti....).

Zaroven vyhlasujem, Ze nezZijem v domdcnosti s osobou chorou na COVID-19, alebo
podozrivou z ochorenia COVID — 19 a ani som nebol/a s takouto osobou v kontakte.
Nemdm nariadenu karanténu, a v blizkej rodine, s ktorou som v kontakte, nie je Ziadny
prislusnik rodiny v karanténe v suvislosti s tymto ochorenim.

Som si vedomy/a pravnych nasledkov nepravdivého vyhlasenia, najma som si vedomy/3,
Ze by som sa dopustil/a priestupku podla § 56 zdkona ¢. 355/2007Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Podpis zamestnanca

Pozn.: Cestné vyhldsenie zamestnanec predklada pri nastupe do zamestnania, po preruseni prevadzky
poskytovanej socidlnej sluzby a po preruseni vykonu pracovnej Cinnosti zamestnanca z dévodu cerpania
dovolenky viac ako 5 dni, alebo z dévodu &erpania PN alebo OCR trvajucej dlhsie ako 2 pracovné dni, alebo pri
zmene skutoénosti uvedenych v ¢estnom vyhldseni. V pripade ndvratu zo zahraniéia sa zamestnanci riadia
prislusnymi usmerneniami vydanymi Uradom verejného zdravotnictva.



